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Korkma, sdnmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstilnds tilen en son ocak.
0 benim milltimin yldcadir, parlayacak;
0 benimdir, o benim millsimindir ancak.

(Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazhhilall
Kahraman irkama bir g0t Ne bu sidde, bu cell?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal.,
Hakkidir Hakk'a tapan milltimin istiklal!

Bon ezolden berldir hir yagadim, hlr yasanm,
Hangi il bana zincir vuracakmg ? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik 2irhk duvar,

Benim iman dolu gogsUm gibi serhaddim var,
Utustu, korkmal Nasil byle bir iman boger,
“Medeniyet!"dedgin tek digf kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipar et govdeni, dursun bu hayastzea akin,
Dogacakhr sana va dettigi gUnler HakK'n...
Kim bilir belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, an:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatam,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu connel vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda hkiracak topragi siksan, sGhedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin godstne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar- sahadetler! dinin temell
Ebed yurdumun Ustnde benim Inlemell

0 zaman voed il bin secdo ader-varsadagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fighunir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artk dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzminlal
Hakkidir, hlr yagamig bayragimn hlriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin stilal!
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisimi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Okullar, degisen diinyanin
dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en
onemli igleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik
Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gergeklestirmesini
saglamada, etkili bir planlamanin yan1 sira planlarin gergeklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire
sahip donanimli ¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarin istenilen
diizeyde gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira,
birlikte sorun ¢ozme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini
yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak
zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gérmelerine
olanak saglayan ¢ok onemli bir siiregtir. Cumhuriyet ilkokulu, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi
planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amag daha kaliteli
bir egitim olunca, okulumuzun tiim ¢alisanlar1 bu amac1 gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki
istekliliklerini acik yiireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda
hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik planit hazirlanmistir. Bu
planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi1 gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tirlii Ozveriyi gOsteren ve silirecin tamamlanmasma katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Kadir GOKTEPE
Okul Mudurt
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023 ) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra bu ekip icerisinden secilen
7 kisilik calisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarmin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak igin gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak
da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gercgeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli, sonuca odakls,
acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basma bir biitlinliikk olusturan,
yoOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, Onlimiizdeki doénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 gz dniinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya g¢alisilds;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya c¢ikartildi.



Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Cumhuriyet Ilkokulu 2019-2023 dénemi

stratejik planina son halini vermek iizere ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Formatorlerine

DYS ile gonderilerek goriis istenmistir.

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir
Cumhuriyet ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

SIRA
NO

SIRA
NO

Stratejik Planlama EKkibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVI

KADIR GOKTEPE OKUL MUDURU

DURMUS YENER OGRETMEN

MUHARREM UNVER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

FADIME YALCIN RSl
STRATEJIK PLAN EKiBi
ADI SOYADI AT
TAHIR USLU MUDUR YARDIMCISI
NURI OZENGUN OGRETMEN
MERYEM CERAN OGRETMEN
TAHIR TUNCER OGRETMEN
SENGUL CETINKAYA OGRETMEN
HUSEYIN GOK OGRETMEN
MUSTAFA ERBIL GONULLU VELI
YASIN ERDOGAN GONULLU VELI



A.Planin Amaci

AMAC

Okulumuzda, su anki durumumuzu belirleyerek gelecekte diisledig¢imiz kurum olma
yolunda, tiim cahsanlarimizin katihmmyla olusturdugumuz hedeflere ulasma yolunda

kararh bir yonetim anlayisi olusturmak.

B.Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimam2019-2023 yillar1 arasinda Cumhuriyet Ilkokulu’nun stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

C.Stratejik Planin Yasal Dayanaklari

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirlik Programi




D.Stratejik Plan Calismalari

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

02/01/2019 | Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus, ¢aligma takvimi olusturulmustur.

2. 03/01/2019 | Stratejik planin ilk boliimii olan okulumuzun tarihgesi kaleme alinmugtir.
3. 04/01/2019 | DURUM ANALIZI ICIN okulumuzun bina, personel, grenci ve okul
performans bilgileri i¢in istatistik caligmast yapmustir.

4, 06/06/2014 | Tablolarin GZFT ANALIZI’nde okulumuzun Giiglii ve Zay1f yonleri,
Firsat ve Tehditleri anket sonuglari ile birlestirilerek olgunlagtirilmigtir.

5. 07/01/2019 | Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi Misyon ve Vizyonu
belirlenmistir.

- 08/01/2019 | Stratejik Plan Caligma Ekibi ve OGYE ekibi Stratejik amag ve hedeflerin
tespiti.

15/01/2019 | Memnuniyet Anket Analizi ile birlestirilerek bir rapor hazirlanmigtir.

8. 30.01.2019 | Plana son halinin verilmesi.




CALISMA TAKVIMI

Okul ve Kurum Stratejik Planlama
Adunlan

018

2019

EYLUL

Kurulan Stratejik Planlama
1 Ekibinin Il AR-GE Birimine
Bildirilmesi

2 Durum Analizi

3 Gelecege Yonelim

11 AR-GE Birimi Inceleme
Degerlendirmesi

Planin Internet Sitesinde
5| Yaymlanmasi ve E-Posta Seklinde il
AR-GE Birimine Génderilmesi




2. BOLUM
DURUM ANALIiZi

OKULUMUZUN TARIHCESI

Cumhuriyet Ilkokulu Eregli’ de 6. okul olarak yapilmustir. Okulumuz ilk olarak 1956-1957
ogretim yilinda Tiirbe Mahallesi Kenan OZKALANDIK’ in evinde iki derslik olarak &grenime
baslamistir.

Cumhuriyet Ilkokul 1957 yilinda Tiirbe Mahallesinde Devlet eliyle yapilmasi éngériilmiis olup
ihalesi Konya Maarif Miidiirliigiince yapilmistir. Miiteahhit Bahattin CIZER tarafindan ayn1 yil insaata
baglanmustir.

Okul tamamlandiktan sonra il Enciimen karari ile adi “ Cumhuriyet Ilkokulu” olarak
adlandirilmistir.

Okul, 1957-1958 ders yilinda insaat1 tamamlanip 6gretime agilmistir. Okulun yapilmasinda ve
acilmasinda Konya Valisi Saym Cemil KELESOGLU basta olmak iizere Eregli Kaymakami Basri
OZPINAR, Belediye Baskan1 Sebahattin SAYIN, ilkégretim Miidiirii Mehmet SISIK” in okul dgretime
baslayana dek biiyiik hizmetleri olmustur.

Okul &gretime Uc simf acarak baslamustir. Ayn1 yil 5 derslikle Egitim-Ogretim faaliyetine
baslamistir. Okul Miidiirliigiine ilk olarak Celal KOCABURAK atanmis Ismail TURKOGLU, Kemal
CAGIN ilk atanan dgretmenlerdir.

1979 yilinda Ahmet GOZNELI ve 6grenci velileri ile birlikte yaptirilan Sosyal Etkinlikler
Salonu’da 1997 yilinda dersliklere doniistiiriilerek okulun derslik sayis1 8° e ¢ikarilmistir. Isadami
Mustafa YAMAN’ 1n katkilar1 ve O.A.Birligi imkanlar1 ile 2007 Y1l1 Mayis ayinda yapimina baslanan
ek binada 90 metrekarelik bir BT smufi, bir kitiphane, bir idari oda ve bir de 6gretmenler odasi
yaptirilmistir. 4+4+4 Egitim sistemi ile okulumuz ilkokula dénligmiistiir.

OKUL YONETIMIi

Okulun 1ilk midirligine 9 Ekim 1957 yilinda Celal KOCABURAK atanmistir. Celal
KOCABURAK 20 yil miidiirlik yaptiktan sonra 1977 yilinda istifa etmis sonrada kendi istegiyle
emekliye ayrilmistir. Daha sonra da okul miidiirliigiine Belceagag Koy ilkokulu 6gretmeni Duran
MERMER 1977 yilinda atanmigtir. Okul miidiir yardimeiliklarma Mustafa DOS ve Refik ISIK tayin
edilmistir. Duran MERMER okul miidiir olarak 24 yil gorev yaparak 2001 yilinda kendi istegi ile
emekliye ayrilmistir. 2001-2003 yillar1 arasinda okul midirliigiine okulumuz 6gretmeni Nurettin
CELIK vyardimciligina Mevliit SENER atanmistir.28 Agustos 2003 yilinda ilgemiz Ogretmen
Abdurrahim Ilkokul &gretmeni Ibrahim UNLU okul miidiirii olarak atanmustir. 15.06 2004 tarihinde
Ibrahim UNLU’ niin istifa etmesiyle okul miidiirliigiine miidiir yardimcis1 Halil OZER vekaleten
atanmustir. 05.08.2005 tarihinde okul miidiirliigiine Bilal AYDEMIR asaleten atanmustir.14.11.2014
tarihinde rotasyon ile Hiiseyin GOK okul miidiirliigiine atanmigtir.2014 y1l1 ydnetici atamalarinda Kadir
GOKTEPE okul miidiirliigiine atanmis olup, halen gérevdedir.
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OKkulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.
Adres: TURBE MAHALLESI TURBE
CADDESI NO 27
Telefon 3327131544
Numarasi:
e- Posta 729507@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 729507
Kodu:

Okulun/Kurumun
Hizmete Giris Tarihi : 1957

Ogrenci Kiz 154
Sayisi: Erkek 137
Toplam 291
Derslik Basina Diisen Ogrenci :29,2
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen :29,2

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar :67

Cografi Konum https://www.google.com.tr/
(link): maps/dir/Ere%C4%9Fli,+K
onya/36.842046,30.599106
/@37.5006934,34.0557751

,363m

Faks Numarasi: -

Web sayfasi adresi: http://ereglicumhuriyetilko
kulu.meb.k12.tr/tema/.

Ogretim Sekli: Normal Ogretim
Toplam Calisan Sayisi 22

Ogretmen Kadin 9
Sayisi Erkek 9
Toplam 18
Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi :29,2

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi  :4
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Ortalama Gorev Suresi

11



Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 7 5 12
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 1
Ana Sinifi 0 2 2
Yardimci Personel 0 3 3
Guvenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilan 10 12 22

12



Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Bolumleri
Okul/Kurum Kat Sayisi
Derslik Sayisi
Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1
Idari Odalarin Alanmi (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul/Kurum Oturum Alani (m2)
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

1116
2693

Ozel Alanlar
Cok Amacl Salon
Cok Amacli Saha
Kituphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

X

X X X! X

Yok

13



2.5.5. ISTATISTiKi VERILER

2.5.5.1. Ogrenci Sayilar
Tablo 1

OGRENCI SAYILARI

YILLAR

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
SINIFLAR E K [TOPLAM| E K |TOPLAM| E K | TOPLAM | E K | TOPLAM
1.SINIF 41 | 46 87 31| 42 73 23 | 23 46 42 | 36 78
2.SINIF 26 | 47 73 33 | 33 66 31 | 43 74 26 | 41 67
3.SINIF 41 | 23 65 34 | 53 87 29 | 36 65 26 | 36 62
4. SINIF 52 | 38 90 44 | 28 72 28 | 32 60 26 | 30 56

ANASINIFI | 19 | 28 47 17 1 19 36 32 | 55 87 16 | 11 27
TOPLAM 1791182 361 |159(175| 334 143|189 332 136 | 154 290

GRAFIK 1

2015-2016
87 20

[ 2015-2

1.SINIF 2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF ANASINIFI
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GRAFIK 2

2016-2017

87

@ 2016-2
1.SINIF 2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF ANASINIFI
GRAFIK 3
2017-2018
m2017-2
1.SINIF 2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF ANASINIFI
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GRAFIK 4

78

2018-2019

m2018-2019

0 ' r
1.SINIF 2. SINIF 3.SINIF 4SINIF  ANASINIFI
GRAFIK 5
400 1 361 o = 2015-2016 ERKE
350 - o oo
290 m 2015-2016 KIZ
300 - = 2015-2016 TOPL
250 - . = 2016-2017 ERKE
loZ 10Y
200 10 159 L0 154 m 2016-2017 KIZ
150 - = 2016-2017 TOPL
100 - = 2017-2018 ERKE
50 - m 2017-2018 KIZ
0 = 2017-2018 TOPL
¥ 8|s ¥ /N8| s ¥/ N s|¥ |y s _
g < Z g < Z E | 2 g < Z = 2018-2019 ERKE
a. a. a. a. -
& 3 & 3 & 3 &5 3 m 2018-2019 KIZ
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Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar

Tablo 2

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
1.SINIF 21,75 24,33 24,67 26,00
2.SINIF 18,25 33,00 21,67 33,50
3.SINIF 21,67 21,75 30,00 31,00
4.SINIF 18,00 24,00 21,75 28,00
ANASINIFI Y 18,00 23,00 13,50

GRAFIK 6

2015-2016
23,50
25,00 21,75 21,67
20,00 18,25 18,00
15,00
i 2015-2016

10,00

5,00

0,00

1.SINIF 2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF ANASINIFI




GRAFIK 7

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00 -

2016-2017

GRAFIK 8

1.SINIF

2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF ANASINIFI

112016-2

30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

2017-2018

142017-2018

0,00 -

1.SINIF

2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF~ ANASINIFI
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GRAFIK 9

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

2018-2019

31,00

28,00

42018-2

0,00 -

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar

Tablo 3

1.SINIF

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2.SINIF

3.SINIF

4.SINIF

ANASINIFI

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

TOPLAM

20,06

16,70

16,60

26,36
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GRAFIK 10

DERSLiIK BASI OG. SAY.

30,00 -

26,36

25,00 - 20,06

16,70

16,60

20,00 -
15,00 -

10,00 -

5,00 -

= DERSLIK BASI OG. SAY.

0,00

2015-2016  2016-2017

2017-2018

2018-2019

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

AKkillh Tahta Saysi(Eski Vers) |5 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 9 Internet Baglanti Hizi 1024
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

l

2016

2018

13.715

19.600

7.800

12.000




KURUM iCi ANALIZ

ORGUTSEL YAPI

Ogretmenler

Okul Aile birligi

Mudur
Yardimcisi

Kurullar
Rehberlik ve

Psikolojik
Danisman
Komisyonlar

Yardimci
Hizmetler
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Cumhuriyet Tlkokulu Yénetim Organizasyon Semasi

Gorevler

OKkul ve aile is birligini
saglamak, okula maddi kaynak
olusturmak

Egitim-6gretimin planlanmasi
ve yonetim ile ilgili en Gst karar
alma organi

Satin alma ile ilgili islemler

Ogrenci sosyal ve kisilik
hizmetlerinin planlanmasi ve
gelistirilmesi

Ogrenci davramislarimin
degerlendirilmesinin yapilmasi,
gerekli yaptirim ve
odiillendirme islemlerinin
yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin planlanmasi
ve uygulanmasi

Paylasimel ve is birligine dayah
yonetim anlayisiyla egitim-
ogretimin niteligini ve 6grenci
basarisim artirmak, okulun
fiziki ve insan kaynaklarim
gelistirmek, 6@renci merkezli
egitim yapmak, egitimde planh
ve siirekli gelisim saglamak

Gorevle Tlgili béliim,
birim,
kurul/komisyon

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Satin Alma Komisyonu

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri
Yuriutme Komisyonu

Ogrenci Davramslari
Degerlendirme Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Gérevle Ilgili
isbirligi(paydaslar)

Okul yonetimi, 6gretmen ve
diger calisanlar

Okul Y6netimi, Ogretmenler

Okul Yonetimi

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber
Ogretmenleri, Okul Y&netimi

Okul Yonetimi, Rehberlik
Servisi, Sinif Rehber
Ogretmenleri

Okul Yonetimi, Okul Aile
Birligi

Okul Yénetimi, Ogretmenler,
Veliler

Hedef Kitle

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci
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INSAN KAYNAKLARI

2014-2015 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

= - =2 -
< _g 25| B3| 2| E3| =
o g Qo § Q a O § QD D = é’”
n <hn r O z H 0
1 Kadir GOKTEPE Mudur 29 E K ON LIiS.
2 Tahir USLU Mudur Yar. 23 E K LISANS UZMAN OG.
3 Filiz CICIM Rehber Ogret. 31 E K LISANS UZMAN OG.
4 Tahir TUNCER Sinif Ogretmeni 24 E K LISANS UZMAN OG.
5 Sengiil CETINKAYA [ Simif Ogretmeni 27 E K ON LIS.
6 Hatice UNLU Siif Ogretmeni | 25 E K LISANS UZMAN OG.
7 Durmus YENER Sinif Ogretmeni 28 E K ON LIS.
8 Meryem CERAN Sinif Ogretmeni 29 E K ON LIS. UZMAN OG.
9 Nuri OZENGUN Sinif Ogretmeni 18 E K LISANS
10 | Veliye ELIHAYRAT |Smf Ogretmeni | 21 E K LISANS
11 | Ozge KARATAS Ingilizce 6 E K LISANS
12 Ozlem SEN Ana Sinifi 15 E K LISANS
13 Emine KECECI Ana Sinifi 20 E K LISANS
14 Hiiseyin GOK Sinif Ogretmeni 35 H K LISANS UZMAN OG.
15 Hakan BULUT Sinif Ogretmeni | 8 H K LISANS
16 Fuat SARICA Sinif Ogretmeni 33 H K LISANS UZMAN OG.
17 Ali SOYER Sinif Ogretmeni 28 H K LISANS UZMAN OG.
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Okul Personel Durumu

SIR

NO

ADI SOYADI

YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

HIiZMETICi EGITIMi

KATILDIGI
HIiZMETICi EGITIMLER

ALDIGI
ODULLER
YAPTIGI
BiLIMSEL
CALISMALA
R VE
KIiTAPLAR

Kadir GOKTEPE

Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Fatih Projesi Tanitim Semineri

Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici1 Uygulamali Egitim Kursu
Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler I¢in)
Yangin Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Performans Degerlendirme Semineri

OKUL MUDURLERI EGITIM PROGRAMI 3

Okul Miidiirleri Egitim Programi Kursu - 2

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Egitimde Yeni Yaklagimlar Semineri

Intel Ogretmen Programu Liderlik Forumu Kursu
[1Ik6gretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri

Okullarda Toplu Beslenme Semineri (2.Grup)

Comenius Proje Tanitim1 ve Proje Hazirlama Semineri
Web Tabanli Igerik Gelistirme Kursu

Ozel Egitim Semineri

Okul yonetimini gelistirme program semineri

Burs ve Yurt Hiz.Semineri

Mevzuat Degerlendirme ve Uygulama Semineri
[Ikogretim Prg.Tan. Semineri

Bilgisayar Formator Tekamiil Kursu

Bilgisayar Formator Ogretmenligi Kursu

Bilgisayar Formator Ogretmenligi Kursu

Rehberlik Hizmetleri Semineri

Aylikla Odiil

Tahir USLU

e-Konferans Salon Yoneticiligi Semineri

Modiiler Program Hazirlama Semineri

Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Fatih Projesi Tanitim Semineri

Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim Kursu
Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler icin)
Yangin Egitimi Kursu

Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi

Tagmir Mal Yonetim Semineri

Okul Y6netimi Semineri

Resmi Yazigma Kurallari Semineri

Kamu fhale Mevzuati Kursu

Hizli Okuma Semineri

Tletisim Insan iliskileri Semineri

Coklu Zeka Kurami ve Uygulanis1 Semineri

Aylikla Odiil

Filiz CICIiM

Kapsayici Egitim Ogrenme Ortamlari (Fiziki ve Psiko-sosyal) Kursu
Caliganlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Fatih Projesi Tanitim Semineri

Yangim Egitimi Kursu
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Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Semineri
1.Grup

Web Tabanl igerik Gelistirme Kursu

Ozel Egitim Semineri

Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu

Tahir TUNCER

Fatih Projesi Tanitim Semineri

Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler I¢in)
Yangin Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Damigman Ogretmen Egitimi Semineri
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi

Egitimde Yeni Yaklasimlar Semineri

Cevre Konulu Egitici Egitimi Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Progranu Semineri
1.Grup

Kaligrafi (Stisli Yazi yazma Kursu)

Diksiyon Kursu

Ergenlik ve Genglik Psikolojisi Semineri

Egitimde Drama Semineri

Coklu Zeka Kurami Uygulanisi Semineri

Ogrenci Merkezli Yonetim Semineri

Web Tabanli igerik Gelistirme Kursu

Ozel Egitim Semineri

Web Tasarim Kursu

Aile ve Egitim Kurumlarinda Sug ve Siddeti Onleme Semineri
Halk Oyunlar1 Semineri

Satrang Egitimi Semineri

Hizli Okuma Teknikleri Semineri

Sengiil
CETINKAYA

Yangin Egitimi Kursu

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Egitimde Yeni Yaklasimlar Semineri

Cevre Konulu Egitici Egitimi Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Progranu Semineri
1.Grup

Hizli Okuma Teknikleri Semineri

Web Tabanli Igerik Gelistirme Kursu

Ozel Egitim Semineri

Hatice UNLU

Calisanlarin Temel s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Fatih Projesi Tanitim Semineri

Yangin Egitimi Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Progranm Semineri
1.Grup

Web Tabanli I¢erik Gelistirme Kursu

Ozel Egitim Semineri

iIkdgretim Prg.Tan. Semineri

Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Semineri

Aylikla Odiil

Durmus YENER

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu

Fatih Projesi Tanitim Semineri

Yangim Egitimi Kursu

Cevre Konulu Egitici Egitimi Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Program Semineri
1.Grup

Web Tabanli Igerik Gelistirme Kursu

Ozel Egitim Semineri
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Meryem CERAN

Kapsayic1 Egitim Ogrenme Ortamlar (Fiziki ve Psiko-sosyal) Kursu
Fatih Projesi Tanitim Semineri

Yangin Egitimi Kursu

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Egitimde Yeni Yaklagimlar Semineri

Cevre Konulu Egitici Egitimi Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Progranm Semineri
1.Grup

Ergenlik ve Genglik Psikolojisi Semineri

Web Tabanl icerik Gelistirme Kursu

Ozel Egitim Semineri

Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu

Fen Bilimlerine Cagdas Yaklagimlar Semineri

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri

Tesekkiir

Nuri OZENGUN

Kapsayici Egitim Ogrenme Ortamlari (Fiziki ve Psiko-sosyal) Kursu

HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

Ekolojik okur yazarlik semineri

Fatih projesi bilisim teknolojilerinin ve internetin bilingli giivenli kullanimi1
semineri

Temel egitim dgretmenlerinin mesleki gelisim egitimi ve ¢alismalar1 uzaktan
egitim 111.grup

Okullarda toplu beslenme egitimi semineri

Ozel egitim semineri

Yeni ilkdgretim programlari tanitim semineri (Sanat Etkinlikleri)

Aylikla Odiil

10

Veliye
ELIHAYRAT

Calisanlarin Temel s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi Tanitim Semineri
Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler I¢in)
Yangin Egitimi Kursu
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Damigsman Ogretmen Egitimi Semineri
Okul Oncesi Egitimi Giiglendirme Projesi tanitim semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Progranm Semineri
1.G

Tesekkiir

11

Ozge KARATAS

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi Tanitim Semineri

Yangin Egitimi Kursu

Cevre Konulu Egitici Egitimi Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Temel Egitim Kursu

Uyum Egitimi Semineri

12

Ozlem SEN

Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Fatih Projesi Tanitim Semineri

Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler Igin)

Yangim Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri
Okul Oncesi Egitimi Giiglendirme Projesi tanitim semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programm Semineri
1.Grup

Ozel Egitim Semineri

Takdir

13

Emine KECECI

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu

Fatih Projesi Tanitim Semineri

Yangim Egitimi Kursu

Okul Oncesi Egitimi Giiglendirme Projesi Tanitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Program Semineri
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2.Grup

Ozel Egitim Semineri

Web Tabanl icerik Gelistirme Kursu
Bilgisayar ve Internet Kull.Kursu
Reh.Psik.Dang.Hiz.Semi.

14

Hiseyin GOK

Yangin Egitimi Kursu

Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

[Ikogretim Kurumlari Standartlar1 Semineri
Intel Ogretmen Programu Liderlik Forumu Kursu
[Ikdgretim Kurumlari Standartlar1 Semineri
Ozel Egitim Semineri

Okul yonetimini gelistirme program semineri
Mevzuat Degerlendirme ve Uygulama Semineri
Inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri
Toplam Kalite Ydnetimi Semineri

Egitim Yonetimi Semineri

Bilgisayar Kursu

Rehberlik Hizmetleri Semineri

Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu

15

Hakan BULUT

Calisanlarin Temel s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi Tanitim Semineri

Yangin Egitimi Kursu

Cevre Konulu Egitici Egitimi Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Temel Egitim Kursu

Uyum Egitimi Semineri

16

Fuat SARICA

Fatih Projesi Tanitim Semineri

Yangin Egitimi Kursu

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

iIkdgretim Kurumlari Standartlari Semineri
Intel Ogretmen Progranu Liderlik Forumu Kursu
Web Tabanli Igerik Gelistirme Kursu

Ozel Egitim Semineri

Yonetim Becerileri Semineri

Okul yonetimini gelistirme program semineri
Burs ve Yurt Hiz.Semineri

Mevzuat Degerlendirme ve Uygulama Semineri
[Ikdgretim Prg.Tan. Semineri

Inceleme ve Sorusturma Teknikleri S.
Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu
Rehberlik Hizmetleri Semineri

17

Ali SOYER

Yangim Egitimi Kursu

Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

[Ikdgretim Kurumlari Standartlart Semineri
Intel Ogretmen Progranu Liderlik Forumu Kursu
iIkogretim Kurumlari Standartlar1 Semineri
Ozel Egitim Semineri

Okul yonetimini gelistirme program semineri
Mevzuat Degerlendirme ve Uygulama Semineri
Inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri
Toplam Kalite Ydnetimi Semineri
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Egitim Yonetimi Semineri
Bilgisayar Kursu
Rehberlik Hizmetleri Semineri

Bilgisayar ve internet Kullanim Ku

Okul Personelinin Hizmet Durumu

0-5YIL

IDARECI/OGRETMEN HIZMET DURUMU

6-10 YIL

11-15YIL

16-20 YIL

21-25YIL

25+

2

1

2

4

Okul Yardimeci Personel Durumu

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRA NO

GOREVI

NORM

MEVCUT

IHTIYAC

1

Hizmetli

1

2
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Cahsanlarin Gorev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Ders okutur.

2. Kanun, tizuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

e 3. Okulu diizene koyar. Denetler.
1 Okul Madrd 4, Okulun  amaglarina  uygun  olarak  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. Ders okutur

2. Muidirin  en yakin yardimcisidir.  Midiiriin -~ olmadig1
zamanlarda mudire vekalet eder.

3. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,

9 Madur tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
Bagyardimcisi bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii

tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Midiir bagyardimeisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,

3 Miidiir Yarduncilart bursluluk, giivgﬂikz besl@me, b‘ak1m., n‘('j‘bet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda
alan 0gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimltdurler.

3. [llkokullarda Smif 6gretmenleri, okuttuklar: smifi bir iist sinifta
da okuturlar.

o 4. Tlkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
4 Ogretmenler . e .
dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul midirligiince diizenlenen nobet cizelgesine goére kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1t Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve
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isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
biro memuru

1. Midiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendisine verilen
yaz1 ve biiro iglerini yapar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin  asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlar.

3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliikk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinli giinline isler. Arsiv islerini
dizenler.

5. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Yardimct hizmetler
personeli

1. Yardimci hizmetler sinift personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir
ve toplar.

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
Ogretmene karst sorumludurlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri

yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince
Kaloriferci verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbet¢i

ogretmene kars1 sorumludur.

4. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
Gece bekgisi 1. Gece bekgisi veya ndbetle gece bekgiligi yapan hizmetli, ndbeti

stiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglar.
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CALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI ISLER

S. | ADISOYADI | GOREViI | BRANSI |ILGIALANLARI| GONULLU

NO ) ) CALISMALARI
1 Kadir GOKTEPE Madur Simf Ogrt Tiyatro, siir Okul Gazetesi
2 Tahir USLU Mudiir Yar. Sinif Ogrt Internet, Spor Stratejik planlama

TKY

3 Filiz CiCiM Griseingn Sinif Ogrt. Muzik Tiyatro Enerji Sorumlusu
4 Tahir TUNCER Ogretmen Sinif Ogrt. Gocuklar Insan Kaynaklar
5 Sengiil CETINKAYA | Ogretmen Smif Ogrt. Mimari Yapilar Yetistirme Kurslar1
6 Hatice UNLU Ogretmen Sinif Ogrt. Satrang Satrang
7 Durmus YENER Ogretmen Sinif Ogrt. siir,miizik Y1l Sonu Etkinlikleri
8 Meryem CERAN Ogretmen Sinif Ogrt. Tiyatro, siir Kermes
9 Nuri OZENGUN Ogretmen Sinif Ogrt. Kitap okuma Kermes
10 Veliye ELIHAYRAT | Ogretmen Siif Ogrt. Miizik Okul Gazetesi
11 Ozge KARATAS Ogretmen Smif Ogrt. Fotograf, Gezi Y1l Sonu Etkinlikleri
12 Ozlem SEN Ogretmen Sinif Ogrt. Bahgecilik Yardimlar
13 Emine KECECI Ogretmen Sinif Ogrt. Sinema, gezi, Y1l Sonu Etkinlikleri
14 Huseyin GOK Ogretmen Sinif Ogrt. Folklor Yetistirme Kurslar1
15 Hakan BULUT Ogretmen Turkee Internet, Spor Okulun internet sitesi
16 Fuat SARICA Ogretmen Turkee Tiyatro, siir Okul Gazetesi
17 Ali SOYER Ogretmen Sosyal Bl Kitap Ogrenci Meclisi
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Okul Rehberlik Servisi Calismalari

OKUL REHBERLIK SERVIiSI CALISMALARI

2015-2016 2016-2017 2018-2019

SORUN ALANLARI K E K E K E
Saglik Sorunlar1 4 2 5 3 2 0
Okulla Ilgili Sorunlar 21 15 12 5 13 5
Aile ile Ilgili Sorunlar 15 9 7 5 0 0
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar 12 20 7 17 3 1
Arkadaslik Sorunlari 5 8 3 5 6 6
Sosyo- Ekonomik Sorunlar 0 0 0 0 0 0
Toplam 57 54 34 35 24 12
Genel Toplam 111 69 36

Okulun Etkinlikleri

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIiKLER

(kuliip etkinlikleri disinda)

Yillar Etkinlik Ad1 Katilhhmer Sayisi
2011-2012 Siir Dinletisi 20
Anneler Giinii Cay1 150
2012-2013 Sinema Giinleri 75
Okuma Bayramm 60
2013-2014
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Okul Kuttphanesi

Yillar Kiitiiphanedeki Kitap Sayis1 Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi
2015-2016 T s
2016-2017 00 =i
2017-2018 581 354

Odil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2015-2016 56 45
2016-2017 28 21
2017-2018 70 13

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1

SOSYAL ALANLAR

Kapasitesi(Kisi Sayisi)

Alanm

Kantin/Kooperatif

5 5x3

Yemekhane

Toplant1 Salonu
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MEVZUAT ANALIZi

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma {liskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iligkin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yoénetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Y6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Mduhiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onet.

Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
Ogrenci lleri Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Ydnetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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FAALIYET ALANI - URUN HIiZMET

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
= Psikolojik Danmisma
*  Smif ici Rehberlik Hizmetleri
*  Meslek Tanitimi ve Yonlendirme
Hizmet-2: Sosyal-Kulturel Etkinlikler
= Halk oyunlari
Koro
Satrang
Yarismalar
Kalturel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti
Calismalar
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
*  Futbol,
Voleybol
Basketbol
Badminton
Giires

Hizmet-4: izcilik Etkinlikleri
*  Giinliikk Cahisma Kamplari
= Mahalli Kamplar
* Resmi Bayram Toérenleri
FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
«  Planlar
+  Ogretmenler Kurulu
©  Ziimre toplantilan
Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
* Smif ici uygulamalar
«  Gezive inceleme
*  Yetistirme kurslari
«  Odevler, performans ve proje
gorevleri
Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
« DoOnem ici degerlendirmeler
*  Ortak smavlar
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CUMHURIYET ILKOKULU URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip calismalar:

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kultirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramglarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Yurt hizmetleri

OKkul ¢evre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalarn

Mezunlar (6grenci)
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PAYDAS ANALIZi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

CUMHURIYET iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“JC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU

E GOSTERGELER SONUC SONUC %
Ogretmenimle ihtiyac duydugumda rahatca 4,60 92,04

- gorusebiliyorum

- Okul mudiri ile ihtiyac duydugumda 3,87 77,49
rahathkla konusabiliyorum.

- Okulun rehberlik servisinden yeterince 3,50 69,95
yararlanabiliyorum.

- Okula ilettigimiz &neri ve isteklerimiz 4,64 92,77
dikkate alinir.

- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,51 90,26

“ Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 4,20 84,08
bizlerin gorugleri alinir.

- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 4,58 91,62
islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

“ Derslerde konuya gére uygun arac gerecler 4,64 92,88
kullaniimaktadir.

“ Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,54 90,79

Okulun igi ve digi temizdir, 4,12 82,30

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 2,98 59,69
yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli 3,70 74,03
ve glvenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 3,03 60,52
- kultarel faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,07 81,42

‘
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

CUMHURIYET ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUG
NO SONUC %
1 Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, calisanlarin 450 90,00
katihmiyla alinir.
2 %:iLljilrc.jakl/Kurumdakl tim duyurular ¢alisanlara zamaninda 413 82,50
3 Her turll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4.00 80,00
esastir.
4 Kendimi, okulun/kurumun degerli bir Gyesi olarak gorarum. 4,50 90,00
5 Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkani 413 82,50
tanimaktadir.
6 Oku_I/Kurum, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli donanima 363 72.50
sahiptir.
7 Oku_lda/Kurl.J.mda ga_llganlara yonelik sosyal ve kulturel 3.50 70.00
faaliyetler duizenlenir
8 Okulda/Kurumlarda égretmenler/galisanlar arasinda ayrim
yapllmamaktadir. 4,50 90,00
9 Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum zerinde
) 4,25 85,00
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yon_et|C|Ier|m|z, yarat|C| ve yenilikgi diguncelerin Uretilmesini 4.00 80,00
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
4,25 85,00
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzdg _sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmig 438 87.50
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim. 5,88 [
GENEL DEGERLENDIRME 4,13 82,50

Ogretmen paydas anketleri degerlendirildiginde, verilen gostergelere gore okulumuzun
durumunun gayet iyi oldugu gozlenmektedir. Fiziksel mekéanlarin yetersiz oldugunu
belirtmislerdir. Yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel Faaliyetler diizenlenmedigi belirtmislerdir.
Yaratict ve yenilik¢i diisiincenin tesvik edilmedigi, kendilerini giincelleyemediklerini
belirtmislerdir.

Fiziksel mekénlarla ilgili yazismalar yapilarak yeni bir okul yapilmasi icin miiracaat
edilecektir.

Sanatsal ve Kultirel Faaliyetlere daha ¢cok 6nem verilecektir.

Projeler icin 6gretmenler tesvik edilecektir.

Hizmetici egitimine katilmalar: konusunda tesvik edileceklerdir.
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Veli Anketi Sonuc¢lari:

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
GOSTERGELER SONUC SONUC
%

intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,28 85,53
gorusebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 4,23 84,68
ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3,72 74,47
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,00 80,00
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,32 86,38
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kigilere karsi guvenlik 6nlemleri 4,32 86,38
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz 4,00 80,00
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 3,45 68,94
sayfasini duzenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,53 90,64
anlastigini dusunuyorum.
Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima 3,51 70,21
sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,68 73,62
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,21 64,26
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel 3,38 67,66
faaliyetler dizenlenmektedir.

3,90 77,91

Veli paydas anketleri degerlendirildiginde, verilen gostergelere gore okulumuzun
durumunun gayet iyi oldugu gozlenmektedir. Velilerimiz Rehberlik servisinden yeterince
faydalanmadiklarim belirtmislerdir. Alinan kararlara ortak edilmediklerini belirtmislerdir. Okul
temizligini yeterli bulmamslardir. Fiziksel mekanlarin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel Faaliyetler diizenlenmedigi belirtmislerdi.

2019-2023 Stratejik plam1 doneminde sinif 6gretmenlerimizin Rehberlik konusuna daha
fazla 6nem vermeleri, okul miidiirii ile rahatca goriismeleri, alinan tiim kararlara ortak
edilmeleri, okul temizligine azami dl¢iide 6zen gosterilmesi ayrica bu konularla ilgili sik sik anket
yapilarak doniit alinmasi saglanacaktir.

Fiziksel mekéanlarla ilgili yazismalar yapilarak yeni bir okul yapilmasi i¢in miiracaat
edilecektir.

Sanatsal ve Kulturel Faaliyetlere daha gok 6nem verilecektir.
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Paydas Siniflandirma Matrisi

CUMHURIYET ILKOKULU PAYDAS ANALIZi

PAYDASIN
ADI

Milli Egitim
Bakanh@

Valilik ve
Kaymakamhk

il ve ilce Milli
Egitim
Miidiirliigii

Okullar

Ozel Ogretim
Kurumlart

Belediye

ilge Toplum
Saghg
Merkezi
Meslek
odalar1

Sendikalar

Mubhtarhklar

Tarm ilce
Miidiirligii
Sivil
Savunma il
Miidiirliigii
Turk
Telekom ilce
Miidiirliigii

Yonetici ve
Ogretmenler

Ogrenciler

Okul Aile
Birlikleri

Memur ve
Hizmetliler

PAYDAS
TURU

Onem derecesi

= - N4
= O <
ez | B | ¢ s
£z r | X2 S
NEDEN PAYDAS 235 o |5 z = ==
55| o|5E 2| %] EE
s | = | 25| 3 a 56
B < o | Ex < = o™~
o > = @n O o = = &
MEB politika Uretir, genel biitce merkezden ‘,. 1
gelir, Hesap verilen mercidir.
Kurumumuzun st konumunda olup, hesap ‘,. 1
verilecek mercidir.
Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlar belli
bir plan dahilinde yénetmek ve denetlemek, < 1
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. 1,. ‘r ‘r 1
Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.
Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici 1,. ‘r 2
unsurdur.
Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. J J 2
Saghk taramalari yapar ve koruyucu saghk ‘r 2
onlemleri alir.
Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. ‘r 2
Personel érgutlenmesi yapar. J 2
Okul dncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda
J 2
destek sunar.
Halk ile iletisimi gergeklestirir. < 2
Yaygin egitime yonelik caliymalar yapar. 1,- 1,- 2
Sivil savunma hizmetleri ylrutar. J 2
Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. .‘r 2
Yazili, sozlii ve gorsel yayn yapar. J < 2
Hizmet veren personeldir. J J 1
Hizmetin sunuldugu paydaslardr. i¢ ve dis
paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas J < < 1
gorilmesi daha uygundur.
OKkulun egitim 6@retim ortamlari ve ‘r ‘r 1
imkéanlarinin zenginlestirilmesi i¢in ¢calisir.
Gorevli personeldir. < < 1
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Paydas Listesi

CUMHURIYET iILKOKULU PAYDAS LISTESI
Kurum l¢i-Dis1 Paydas Tiirii

Paydaslar ic Paydas Dis Lider Calisanla  Hedef Temel Stratejik Tedarikgi
Paydas r Kitle Ortak Ortak

Ydneticilerimiz
Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi
Memur ve Hizmetliler

LNy

Resmi Okullarimz /
Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimz

Bakanhik Merkez Teskilati

Konya Valiligi

NS

Konya Biiyiiksehir
Belediye Baskanhg

Il Emniyet Miidiirliigii
Ilce Emniyet Miidiirliigii
Eregli Kaymakamhg
Eregli ilce Milli Egitim
Miidiirligii

Eregli Belediye Baskanhg1
Eregli Mal Miidiirliigii
Universiteler

Medya

Egitim Sendikalar:

il Saghk Miidiirliigii

fice Toplum Saghg
Merkezi

Meteoroloji Bolge
Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar:
(Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

(-]
L 0 0 0 & &L
o

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

O: Baz1 Paydaslar, bir
kismu ile iliski vardir.
V: Paydaslarin tamam

R L S A

o & &
o & &

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
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Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?
Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iirtin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir

urun/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir
Yararlamci-Uriin/Hizmet Matrisi

Urian/Hizmet

Yararlanmici/Miisteri

Milli Egitim Bakanhg
Konya Valiligi

Konya il Milli Egitim
Miidiirliigii

Eregli Kaymakamhg
Eregli ilge Milli Egitim
Miidiirliigii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

Yoneticilerimiz
Ogretmenler
Ogrenciler

Okul aile birlikleri
Memur ve Hizmetli
Belediye

Ilge Saghk Miidiirliigii
Meslek odalari

Egitim Sendikalar1
Vakiflar

Muhtarhklar

Tarmm flce Miidiirliigii
Sivil Savunma il
Miidiirliigii )

Tiirk Telekom Ilge
Miidiirliigii

Medya

S5 | S| % |personel isleri

“~ Rehberlik ve Yénlendirme

<

s

= Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

= Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

= Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi Dagitimi

<

S Sinav isleri

T S S

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

<

s

Sosyal ve Kiilttrel Faaliyetler

<

e s

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Ogrenci saghig ve giivenligi

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

S5 5| 5| S Egitim-Ogretimi ve Yonetimi Gelistirme

<

Caligmalari

= ) S| 5| % Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalari

= Staj isleri

Okul gevre iligkileri

T S NS <

S
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Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas onem/etki matrisinde giiclii ise birlikte ¢alig, zayif ve onemli ise
taleplerini 6nemse ve gozet, ¢alismalarina dahil et. Giiglii ve 6nemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eger
zayif ve dnemsiz ise kurumlarin faaliyetlerini izle.

PAYDAS ONEM ETKI MATRISi

PAYDASIN ADI Onem Etki
Onemli Onemsiz Giiglu Zayif

Milli Egitim Bakanlig1 J Birlikte calig

Kaymakamlik g Birlikte ¢alis

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri J Birlikte ¢alis

Okullar J Birlikte ¢alis

Yoneticiler J Caligmalara dahil et

Ogretmenler J Caligmalara dahil et

Ogrenciler J Caligmalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlart J izle

Okul Aile Birlikleri J Calismalara dahil et

Memur ve Hizmetliler J Caligmalara dahil et

Belediye g Bilgilendir

Ilge Saghk Miidiirliigii J Izle

Meslek odalar g Bilgilendir

Sendikalar J Izle

Vakiflar J Izle

Muhtarliklar J Izle

Tarim Ilge Miidiirligii J izle

Sivil Savunma il Miidiirliigii J Izle

Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii J izle

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir
analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmstir.
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Icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Butce

Yonetim Suregleri

fletisim Siirecleri

vb.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calhisanlar

Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim
Butce
Yonetim Siregleri

Iletisim Siirecleri

Okumay1 seven, okulu sahiplenen 6grenciler olmasi. Ogrencilerin okuma
ithtiyacinin giderilmesi i¢in kiitiiphanenin olmasi,
Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmasi, 6gretmen a¢iginin olmamasi

Calisanlarimizin mesai saatlerine dikkat etmeleri, kendilerine verilen
gorevleri layikiyla yerine getirmeleri
Coziim odakli veli profiline sahip olmasi, Bazi velilerimizin okul

ve 6gretmenlerle etkili iletisim halinde olmasi

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi, istnmasinin iyi olmasi, okulun
bakimli olmasi.

Siniflarda projeksiyon ve bilgisayar olmasi, kamera bulunmasi. internet
olmasi.

Bagis kampanyalar1 konusunda girisimci kadroya sahip olmasi,

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi, adil
ve demokratik bir yonetim anlayiginin hakim olmasi,

Idare-Ogretmen-Ogrenci- Veli iletisiminin olumlu olmasi,

Yenilikleri takip ve tesvik edici diisiince yapisina sahip olmak.

Ogrencilerin evlerinde calisma ortamlarinin yeterli olmamasi, velilerin
gerekli cabay1 gostermemeleri, Bazi 6grencilerimizin maddi imkanlar
oldukg¢a zayif olmasi

Personeller arasinda yeteri diizeyde uyumlu ¢alisma aligkanligi olmamasi,
sosyal hayatin kisitli olmasi,

Egitim 6gretime yeterli 6Gnemin verilmemesi. Bazi velilerimiz egitim
Ogretim siirecine dahil olma konusunda ¢ekimser kalmalari
Binamizdaki sinif sayilar1 ve bahgenin alani yetersiz olmasi,

Siniflarda bilgisayar ve projeksiyonlarin eski olmasi. Akilli tahta
bulunmamasi.

Okulumuza ait bir bitce bulunmamasi,

Verilen gorevlerin zamaninda yapilmamasi ve dgretmenlerin yeniliklere
acgik olmamasi

Ogrenci-6gretmen-veli iletisiminin smirli olmasi,
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Muilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi,

OKkul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin siyaset
ile ilgilenen Kisilerce tesvik edilip yayginlastirilmaya calisiimasi,
Bakanhgin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi,

Yuksek kariyere sahip olan is adamlarinin fazla olmasi sebebiyle egitim
ortamlarin1 gelistirecek maddi yardimlar bulma ihtimalinin yiiksek olmasi
[lcemizin niifusunun fazla olmas: fabrikalar bulunmas,

Belediyenin egitime destek vermesi,

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla yakin isbirligi i¢erisinde
bulunmasi.

Basarili, alanlarinda kendini kanitlamis 6gretmenlerin gorev yapmak igin
tercih ettigi bir okul olmasi.

Su¢ oraninin diisiik olmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi

ADSL baglantisinin olmasi

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri

flge olarak ile gore daha yasanilir bir iklime sahip olmasi
Eregli'nin ilge olarak Ivriz gibi tarihi yere sahip olmasindan dolay: her

sene il dis1 bir¢ok turistin ziyaret etmesi.

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Ogrencilerin ortaokuldan sonra ailelerince okula génderilmeyip, bir ise
girmelerinin saglanmaya calisiimasi

Pargalanmis ve problemli aileler

Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler

Issizlik problemleri

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina

yonlendirilememesi
Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz

etkilemesi

11 merkezine olan uzaklig
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir.
e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasna iliskin siiregleri,
e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
strecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Klturel ve Kurumsal Ydnetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan  Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

10

10

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Okullagsma orani anasiifinda biraz diisiik olmasi, okul 6ncesi egitimin gerekliligi veliler

tarafindan iyi bir sekilde kavranamamasi.

Surekli devamsizlik oraninin ¢ok diisiik olmasi, fakat bazi ailelerin devamsizligi aligkanlik
haline getirmesi,

Tecriibeli 6gretmenlerle okula uyum konusunda herhangi bir sorun yasanmamast

Oryantasyon egitimlerinin zamaninda yapilmasi, fakat birinci siniflar i¢in uyum ve
oryantasyon egitimine tam katilimin saglanmamasi

Suriyeli 6grenciler bulunmasi, 6gretmenlerin bu konuda ¢ok az seminer almalari
Spor ve sosyal tesislerin yetersiz olmasi.

Sinif Rehber 6gretmeni ve okul rehber 6gretmenlerinin 6grenciyi tanimaya yonelik
calismalarin yeterli diizeyde olmamasi.

Ekonomik sikintilar ve igsizlik.

Binalarin eski ve yetersiz olmast

Egitim Ogretimin hak ettigi degere sahip olmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Okulumuzun, ilgemizin bagarili okullarindan biri olmasi,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin cok sayida projede yer almasi.

Okulumuzda pek ¢ok sosyal etkinlikler yapilmasi, belirli giin ve haftalar, yarigsmalar, spor
karsilagsmalar1 vb.

Simnif tekrar1 yapan 6grenci olmamasi,

Ogretmenlerimize yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlenmesi,

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi.

Toplumda bagimliliga kars1 bilgi diizeyinin yetersiz olmasi.

Ders arag gereclerinin yeterli olmasi, siirekli glincellenmesi

Sosyal aglar, internet ve televizyonun 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden olumsuz

etkilemesi.
Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik olmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim yontemlerinin gelistirilebilmesi i¢in mevcut teknolojik imkanlardan
yararlanmak gerekir. Teknolojik imkanlar sayesinde iletisim ¢ok daha etkili bir noktaya
taginabilir.

2 Personelin yeterli diizeyde teknolojik donanima sahip olmas.

3 Okul idarecileri ve personelinin sevk ve heyecanla ¢aligmasi ve personel arasinda saglikli

bir iletisimin olmasi.

4 Okul ¢alisanlarimiz temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢alismalar1 yapmaktadirlar..

5 Okul binamizin sartlarinin iyilestirilmesi i¢in okul biitgesinin olusturulmasi

gerekmektedir.

E Is giivenligi ve saglig konusunda biitiin okul ¢alisanlarimiz gerekli egitimleri almaktadir.

! Ogrenci servis konusunda sikinti yasanmamaktadir.

8

Okulumuzun donanimli bir binasinin olmamasi.

CEVRE ANALIZi (PEST-LE)

Okulumuz Konya’nin en biiyiik, kalabalik ve gelismis il¢esi olan Eregli’nin gelisme ve ilerleme
diizeyine ayak uyduran giizide kurumlarindandir. Bulundugu konum itibariyle sehirlesme trafik ve diger
durumlarla i¢ i¢e bulunmaktadir. Eregli’nin gelismesi ve ilerlemesine bagli olarak bu durumdan
okulumuzda nasibini almaktadir. Gerek il gerekse ilge bazinda egitim ve dgretim fazlaca Gnemsenmekte
ve gereken her tiirlii fedakarliklar aileler tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre faktorleri sosyal yap1 ekonomik diizey egitim seviyesi sosyolojik
gelismislik diizeyi bakimindan degislik gostermektedir. Onceki yillarda yasanan gecekondulasma
simdilerde yerini kentlesmeye bagli olarak liikks konutlara birakmaktadir. Ekonomik gelismenin ve
kentlesmenin digsal goriinlim bakimindan okulumuza artilar1 giderek artmaktadir. Cevresi giizellesen
okulumuz tercih edilen kurum ve ilgi alan1 halin gelmektedir.

Okulumuz Tiirbe Mahallesinin giris boliimiinde ve sehir merkezine olduk¢a yakindir.
Okulumuzdan yaya olarak 15 dakika, vasita ile 5 dakikada sehir merkezine ulasilabilmektedir.
Okulumuzun sehir merkezine yakin olmasi egitim ve dgretim agisindan ciddi kolayliklar saglamaktadir.
Ogretmen ve dgrencilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda kolaylikla ilce merkezine ulasabilmektedirler. Ancak
bu durumun bazi dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Ornegin trafik yogunluguna bagl olarak okul giris ve
cikislarinda tehlikeli durumlarla karsilagilabilmektedir.

SOSYO-KULTUREL
Okul ¢evresi aile yapisi ve yerlesim diizeni olarak kozmopolit olup homojen bir durum mevcut
degildir. Velilerimizin okulumuza ilgi ve yakinlig1 istenilen diizeye heniiz ulagsmamistir. Okulumuzun
veli profilinin %28 oraninda biiyiik bir bolimii parcalanmis ailelerden olusmaktadir. Sosyoekonomik
durumlarinin yetersizligi egitim seviyesinin diisiikliigii 6grencilerimizi olumsuz yonde etkilemektedir.
Egitim almamis velilerimizin olmast Ogrencilerimizin evde yapacaklar1 ¢aligmalart olumsuz
etkilemektedir. Bu kapsamda okulumuzda Ana-Kiz Okuldayiz kapsaminda okuma yazma kurslar
acilmistir. Ayrica rehberlik ¢aligsmalari ile bu olumsuz durumun giderilmesine ¢alisilmistir.
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etkilemektedir. Okulumuz ¢ok amacli salonunda ¢esitli calismalarla (Tiyatro-Siir Dinletisi Sinif
Programlari-Sergiler vb.) bu agik giderilmeye c¢alisilmaktadir

EKONOMIK

Okulumuzun bulundugu alanda yasayan calisan niifusun biiyiik bir kismi tarimla ugrasmaktadirlar.
Koylerde yasayan niifus giderek azalmakta, is imkanlarinin ilge merkezinde yogunlagsmasi sebebiyle ilce
merkezine go¢ devam etmektedir. Okulumuzun gevresinde bulunan mahalleler strekli kdylerden gog
alan bir alandir. Bu nedenle siirekli yapilasma yasanmaktadir. Ayrica 6grenci hareketliligi de mevcuttur.
Okulumuzun bulundugu mahalleye ve okulumuza dogalgaz gelmesi okulumuzu ve ¢evremizi olumlu

yonde etkilemistir.
TEKNOLOJI

Okulumuzun bulundugu mabhallelerde internet kafeleri agilmaktadir. Bu durum Bilgisayar ve internet
kullaniminin artmasina katki saglamistir. Bu durumun olumsuzluklarinin yaganmamast i¢in velilerimize
ve 0grencilerimize siirekli rehberlik yapilmaktadir.

Okulumuz velilerinin bir kismi teknolojiyi yakindan takip etmektedir. Yerel seviyede olmamasinin
sebebi ekonomik yetersizliklerdir. Internet kafelerin amacma uygun hizmet vermemesi teknolojik
gelismeleri olumsuz etkilemektedir. Gerek okulumuzun maddi imkanlariyla gerekse kisisel ¢abalar ve
goniilliiliik esasina bagli olarak okulumuzu giizellestirme ¢abalarimiz devam etmektedir.

POLITIK

Politik kararlar tiim birimleri etkilemektedir.5084 sayil1 Tesvik Kanunu-Sinavsiz MYO gecis hakki
Meslek liselerinde alan agilmasinda bolge ihtiyaglari-Meslek Lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi
verilmesi gibi durumlar hem Ogrenci velilerimizi hem de Ogrencilerimizi etkilemektedir. Meslek
liselerinde alan acgilmas1 ozellikle Kiz Meslek Lisemizde Okul Oncesi alanmin agilmasi kiz
ogrencilerimizin bu okula yonelmesine neden olmustur. Ayrica Saglik Meslek Lisesinin agilmasi
ogrencilerimizin bu alana yonlenmesine neden olmustur. ilcemizde Fen Lisesinin ve sosyal bilimler
liselerinin agilmasi Fen Lisesi tercihlerini artirmistir. Egitim fakiiltesinin agilmasi 6grencilerimiz igin
olumlu etki yapacaktir.
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Ust Politika Belgeleri

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plan1

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Bel&
3 5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl

7 Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 61. Hiikiimet Programi

9 61. Hiikiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi




GZFT ANALIZi

Guglu Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*QOkul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag
duydugunda 1Ilge Milli Egitim Midiirligi
yoneticilerine ulagabilmesi

*Liderlik davraniglarin1 sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin giilii olmas1
*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kulttrel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*QOkul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmast

* ADSL baglantisinin olmasi

*Qgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin
kiitiiphanenin olmasi

*Ders dig1 faaliyetlerin yapilmasi

*Giivenlik kameralariin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmast

*Alilelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine
yeterli Gnem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve cogunun
igsiz olmasi

*Okuma aligkanliginin az olmasi

*QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*QOgrenci disiplin anlayigimn yetersizligi

*Ikili Ogretim yapilmasi nedeniyle sabah¢1 ve
Oglenci Ogretmenlerin birbirleriyle yeteli
koordinasyon saglayamamasi

*QOkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun
olmayist

Firsatlarnmiz

Tehditlerimiz

*Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun  diger
iletisiminin gii¢lii olmasi
*Yerel ydnetim, sivil toplum kuruluslarinin egitime
destegi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime dnem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
almmast

*QOkula ulagimin kolay olmas1
*Okulumuzun yakinlarinda
bulunmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

okullar ve kurumlarla

klintk ve hastane

*Okulumuzun gevresinde bulunan internet kafeler
*Parcalanmis ve problemli aileler
*Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi
*QOkul digindan ¢ok giiriiltii gelmesi
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TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI Firsatlarm avantaji igin
gucli yénleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayiflig1 yenmek igin
firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri uzaklastirmak
icin gucli ydnleri kullan

ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt
tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER-G

1. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirligii yoneticilerine ulasabilmesi
2. Liderlik davraniglarini sergileyen
yonetici ve ¢alisanlarin bulunmast.

3. Okulun sosyal, kiltrel, sportif
etkinliklerdeki basarisi.

4. Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi.
5. Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi.

6. Veli iletisiminin gii¢lii olmasi.

ZAYIF YONLER-Z

1. Okulun bahgesinin yetersiz olmasi.
2. Sinif kitapliklarinin aktif halde
islememesi.

3. Okulun fiziki bakimdan yetersizligi.

4. Odeneklerin yetersizligi.

FIRSATLAR-F

a) Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve goriiglerinin
dikkate alinmasi.

¢) Hayirseverlerin varligi

d) Velilere kisa siirede ulagilabilmesi.

e) Insan kaynaklarmm yeterliligi.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-0gretim, personel vb. is ve
islemlerin kisa siirede ¢6ziimlenmesi.(1-
a)

2. Objektif yonetim anlayiginin giiven
olusturmast.(2-b)

3. Sosyal, kultirel, sportif ve akademik
yonden basar1 gosteren dgrencilere
hayirseverlerin yardimi.(3-C)

4. Bilisim Teknolojileri Smifinin etkin
kullanimiyla ve hayirseverlerin
yardimlartyla proje iiretiminim
artirilmast.(4-c)

5. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-

basar1 ve devam(6-d)

ZF STRATEJILERI

1. Kiitiiphane ve sinif kitapliklarinin aktif
hale getirilmesi icin okulun maddi ve
insan kaynaklarindan faydalanilmasi.(2-€)
2. Okulumuzun fiziki yetersizliginin
giderilmesi i¢in hayirseverlerden ve gevre
kuruluglarmin desteginden
yararlanilmasi.(3.c)

3. Maddi kaynak sorununun hayirseverler
ve ¢evre kuruluslarinin destegi ile

agilmasi.(4-C)

TEHDITLER-T
a) Okulumuzun gevresinde bulunan internet

kafeler.

GT STRATEJILERI

1. Biligim Teknolojileri Smifinin
ogrencilere ders dis1 zamanlarda
acilmasi.(4-a)

2. Ders dig1 faaliyetlerin artirilmasi ile
internet kafelere 6grenci gidiginin

durdurulmasi.(5-a)

ZT STRATEJILERI

1. Kitapligin isler hale getirilmesi ve
internet kafelere 6grenci gidisinin
durdurulmasi.(2-a)

2. Okul bahgesine kapal1 spor salonunun
yaptirilarak internet kafelere 6grenci

gidiginin durdurulmasi.(1-a)

3.BOLUM GELECEGE YONELIM
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MISYONUMUZ

o

bagh ogrenciler yetistirmek ve ogrencilerin kabiliyetlerine ve
ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmetini sunmak; onlarin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarint karsilayacak yeteneklerini
gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda ogrenmenin kalitesini

Biz Cumhuriyet Ilkokulu olarak ; Atatiirk ilke ve inkilaplarina

artirmak; egitim-ogretim programini ¢evre faktorlerini de dikkate
alarak etkili ve verimli bir sekilde egitim vermektir.

ViZYONUMUZ

o

Cocuklarimiza ogrenmeyi ogreten egitim, bilim ve
kaltdr merkezi olmak.
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iLKE ve DEGERLERIMIiZ

A N N NN SR

<

<N X X

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Basariin takim c¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.
Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl ¢alisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda
yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin
vermeyiz.

Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
Paydaglarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli ¢alismay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin
bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-
hosgorii ile hizmet ederiz.

Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali

caligmalarini ve kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.

55



TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artinllmasi

TEMA 2
Egitim ve
Ogretimde

Kalitenin
Artirilmasi

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin

Gelistirilmesi
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

S SAML. Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil .

; E E sartlar altinda erismesini ve yine egitim dgretimini adil HEDEF1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari

= E E« sartlar altinda tamamlamasini saglamak. aI_'tlrll_acak ve ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

;g 38 = giderilecektir.

STRATEJIK AMAC ,

TEMA STRATEJIK HEDEFLER
= ,
g SAM2. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi HEDEF 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
= . olgiitlerde  bilgi, beceri, tutum ve davramsin | déhil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari
§ g <§( kazandirilmasina; girisimei, yenilikci, dil becerileri | ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirlacaktir.
)8 E = | yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye acik, ozgiiven ve o ) ) o
=3 % | sorumluluk  sahibi saghkh ve mutlu bireylerin HEDEF 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
>3k . c e A - becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
S % X | yetismesine imkan saglamak . T ) M
= < ' getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
S
=
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER

KURUMSAL

KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap:1 ile
yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

HEDEF 3.1. Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yoOnetim
yapisina gegilecektir.

HEDEF 3.2. Insan kaynaginin verimli kullanilmas1 ve hakkaniyetli bir
sekilde odiillendirilmesi saglanacaktir.
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TEMA 1:Egitim Ogretime Erisim

Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 63retime adil sartlar altinda erismesini ve
yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

OSTERGESI
GOS GES 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 100 | 100 | 100 | 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2  Ilkokul birinci sinif 60 70 75 80 85 90
ogrencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (Ilkokul)

PG.1.1.3 | Okula yeni baslayan 6grencilerden | 70 75 80 85 90 95
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

PG.1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 2,5 2 15 1 0,5 0
10 giin ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.5 | Bir egitim ve 0gretim doneminde | O 0 0 0 0 0
20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
yabanci 68renci orant (%)

PG.1.1.6 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan = 90 92 94 96 98 100
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin | Okul Stratejik Plan | 01 Eylil-20 Eylul
tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Ekibi

1.1.2 | Anasmifinin 6nemi ile ilgili velilere Okul Idaresi 01 Eylil-20 Eylul
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

1.1.3 | Oryantasyon Egitimi ile ilgili velilerin | Okul Idaresi Eyliil Ay1 Bast
katilimryla bilgilendirme ¢aligmast
yapilacaktir.

1.1.4 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan Miidiir Yardimcist May1s 2019
bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi igin eksik olan yerler
tamamlanacaktir.

1.1.5 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan | 01 Eylul-20 Eylul
tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Ekibi

1.1.6 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti | Midiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eylul
ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

1.1.7 | Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri | Okul Idaresi Her ayin son haftasi

ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.
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TEMA 2:Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

SAMZ2. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin  kazandirilmasina; girisimei, yenilike¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
o0grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan
saglamak.

HEDEF 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2018 | 2019 2020 2021 2022 @ 2023

PG.2.1.1 | Diizenlenen sanatsal, bilimsel, 60 65 70 75 80 85
kilttrel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant (%):

PG.2.1.2 | Egitimde yenilik¢i yaklagimlar 5 8 10 12 14 16
kapsaminda diizenlenen seminer
ve kurslara katilan 6gretmen sayisi

PG.2.1.3 | Ogrenci basina okunan kitap 10 12 14 16 18 20
sayist: Toplam

PG.2.1.4  Velilere yonelik yapilan 3 4 5 6 7 8
seminerler

PG.2.1.5 | Velilere yonelik yapilan toplantilar | 2 4 4 4 4 6

PG.2.1.6 | Takdir, Tesekkiir alan 6grenci 93 94 95 96 97 98
sayilar1 %

PG.2.1.7 | Yapilan sosyal faaliyetler sayisi 4 5 6 7 8 9

PG.2.1.8 | Sosyal Faaliyetlere katilan veliler | 150 170 | 190 210 230 @ 250

PG.2.1.9 | Yapilan veli ziyaretleri 4 6 8 10 12 14

PG.2.1.10 @ Velilerle birlikte yapilan kermesler @ 1 2 2 3 3 4

PG.2.1.11 | Velilerle birlikte yapilan sportif 0 1 2 3 4 5
etkinlikler

PG.2.1.12 Velilerle birlikte kitap okuma 0 1 1 2 2 3

saatleri (Haftada)
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

2.1.1. | Donem icerisinde sanatsal, bilimsel, kultlrel ve Okul 01 Eylul-20
sportif faaliyetler diizenlenerek 6grencilerin istekli Miidiirligi Haziran
hale getirilmesi, katilimlarinin saglanmasi

2.1.2 | Ogretmenlere yonelik Hizmet igi egitim kapsaminda Okul 01 Eylul-20
yapilan seminerlere katilimlarini saglamak, okulda Miidiirligi Haziran
seminerler dizenlemek

2.1.3 | Okumayla ilgili yapilan projenin devamini saglamak Okul Her Gin 15
ve velilerin projeye etkin bigimde katilimlarini Miidiirligi Dakika
saglamak.

2.1.4 | Bagimlilik (madde, teknoloji) ile miicadele, Okul 15 Eylul -15
anne-baba tutumlari, sinav kaygisi, etkili ve Midiirligii Mayis
verimli ders ¢aligma, {ist 6grenime hazirlik vb.
konulu seminerler duzenlenecek.

2.1.5 | Veli Toplant1 sayilarinin artirilmasi, velilere yonelik Okul Her y1l Ekim
sosyal faaliyetler yapilmasi, (Velilerle Resim, | Miidirligi Aralik-Mart-
Velilerle Spor vb. Mayis

2.1.6 | Haywrseverler, yerel yonetimler, 6zel kurum ve Okul 01 Eylul-20
kurulusglarin destegi ile sinif kitapliklarin Midiirligii Haziran
zenginlestirici ¢alismalar ve egitim igin ihtiyac
duyulan egitici materyallerin karsilanmasi. Akademik
basari i¢in birlikte hareket edilmesi

2.1.7 | Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul 01 Eylul-20
calismalar ile yarismalardaki cesitliligi artirict Midiirligii Haziran
caligmalar yapilacak.

2.1.8 | Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul 01 Eylul-20
calismalar ile yarigmalara velilerin katiliminin Midiirligi Haziran
saglanmasi

2.1.9 | Sadece sorunlu 6grenci velilerine degil tiim velilere Okul 01 Eylul-20
yonelik ziyaretler gerceklestirmek. Midiirligii Haziran

2.1.10 | Y1l sonunda yapilan kermeslerin yil igerisinde uygun Okul Ekim- Mayis
zamanlarda  yapilarak, sayisinin  arttirilmas1 | Mudiirligi
saglanacak

2.1.11 | Yapilan sportif faaliyetlere velilerin katiliminin Okul Nisan-Mayis
saglanmasi. (Ip atlama, Kaleli yakan top vb.) Miidiirligi

2.1.12 | Ogrencilerimize okuma aliskanlig Okul 01 Eylul-20
kazandirmak, hayirseverlerin ve yerel Midiirlugii Haziran

yonetimlerin destegi ile kitap cesitliligini
arttirmak velileri slirece etkin bi¢imde dahil etmek.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda diizenlenen rehberlik 40 45 50 55 60 65
faaliyetleri oran1 %
PG.2.2.2 | Rehberlik faaliyetlerinden 190 200 | 210 | 220 | 230 | 240
yararlanan dgrenci sayist
PG.2.2.3 | Velilere yonelik yapilan rehberlik 3 6 8 10 12 14

bilgilendirme sayisi

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Okulda diizenlenen rehberlik | Sinif 01 Eylil-20
faaliyetleri orani arttirilacaktir. Ogretmenleri Haziran
Okul idaresi
2.2.2 | Rehberlik servisinden yararlanan Sinf 15 Eylul-20
Ogrencilerin sayisi arttirilacaktir. Etkili @gretmenleri Haziran
ve verimli ders ¢alisma, zamani etkili Okul idaresi

kullanma ile ilgili her siifta 6grenci
bilgilendirme sunumu
gerceklestirilecektir. Bagimlilikla
mucadele, beslenme, saglik, hijyen ve
verimlilik seminer galigmasi

yapilacaktir.
2.2.3 | Ogrencilerimiz ve velilerimiz i¢in Okul Idaresi 15 Eylil-20
“etkili anne babam tutumlar1” ile ilgili Haziran

rehberlik hizmetleri verilecektir.
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TEMA 3:Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 | 201 2020 2021 | 2022 2023
9
PG.3.1.1 | Bakanligin MEBBIS, E-Okul, EBA, 60 65 70 | 75 | 80 85

MEIS, DYS, E-Personel, vb.
sistemlerinin etkin bicimde
kullanilmasi
PG.3.1.2 | Okulumuz ¢alisanlarinin fiziksel 0 2 3 4 5 6
ortamlar, ¢alisma kosullari, kariyer
sistemi gibi farkli alanlarda orgiitsel
baglilik diizeyi ve memnuniyet
oraninin dlgiilebilmesi amaciyla
anket gelistirilecek olup, Anket
sonuclarina gore calisanlarin
orgtitsel baghlik diizeyini ve
memnuniyet oranini artiracak
onlemler alinacaktir.
PG.3.1.3 | Mahalli hizmet i¢i egitim 6 8 10 12 14 16
faaliyetlerine katilan
personel sayis1

PG.3.1.4 | Lisans egitimini tamamlayan 0 1 2 3 4 5
personel sayisi

PG.3.1.5 | Mevcut personel(Sef, memur. yrd. 1 1 1 1 1 1
hiz) sayisi ve ihtiyag

PG.3.1.6 | Ihtiyag duyulan personel(sef, 3 0 1 0 2 3

memur. yrd. hiz) sayisi.
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

3.1.1. | Ogretmenlerimizin EBA Kullanimina | Okul idaresi Eyliil Basi
yonlendirilmesi ve olctimlerinin
yapilmasi, diger alanlarla ilgili bilgi
verilmesi

3.1.2 | Anketler hazirlanmas: ve sonuclarmin | Okul Idaresi 15 Eylil-20
yayinlanmasi, sonuglara gore gerekli Haziran
tedbirlerin alinmasi

3.1.3 | Ogretmenlerin hizmet ici egitim Okul idaresi 15 Eylil-20
programlarina yonlendirilmesi. RPN
Ogretmenlerin mesleki geligsimlerine
katki saglamak tizere kurum ici kurs ve
seminerler diizenlenmesi.

3.1.4 | Yonetici ve 6gretmenlerin lisans Okul Idaresi 15 Eylul-20
programlarina yonlendirilmesi. Haziran

3.1.5 | Eksik Personelle ilgili gerekli Okul Idaresi Eyliil Basi

yazismalarin yapilmasi
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Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

_ 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.1 Okulumuzda is giivenligi, yangin 75 80 85 90 95 100
egitimi, hijyen egitimi alan personelin
tiim personele orant

PG.3.2.2 Okulumuzda bulunan givenlik 1 1 1 1 1 1
gorevlisi sayist

PG.3.2.3  Okulumuzda bulunan 400 450 500 550 600 650
kiitliphanedeki kaynak sayisi

PG.3.2.4 Bilgisayar ve Projeksiyonun 70 75 80 85 90 95

egitim ve 0gretim faaliyetlerinde
kullanilma diizeyi

PG.3.25 Mevcut kamera sayis1 12 12 12 12 13 14

PG.3.2.6  Okul Bahcgesi Diizenlemesi 1 2 2 2 2 2
(Bakim ve Badana)

PG.3.2.7 Bilgisayar ve Projeksiyon 0 2 4 6 8 9
Yenileme
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EYLEMLER

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Okulumuzda is glivenligi, yangin
egitimi, hijyen egitimi alan personel
sayimizin arttirilmasi saglanacak ve
alinan bu egitimler 6grencilerimizin
duizeyine uygun olarak
Ogretmenlerimizce dgrenciye
aktarilacaktir.

Okul Idaresi
Ogretmenler
Rehberlik Servisi

1-30 Eylil 2019

3.2.2

Yazigmalar yaparak oklumuza her yil
guvenlik gorevlisi verilmesi talebinde
bulanmak

Okul idaresi

1-15 Eyliil 2019

3.2.3

Okul kituphanemizde bulunan kaynak
sayisinin  arttirilmast  igin  gerekli
calisma ve etkinlikler diizenlenecektir.

Qkul Idaresi
Ogretmenler
Rehberlik Servisi

15 Eylil-20
Haziran

3.24

Teknolojinin egitim alaninda daha etkin
kullanilmasimi saglamak ve egitim-
Ogretim  faaliyetlerinin  veriminin
arttirtlmasi igin derslerde Bilgisayar ve
projeksiyonun  daha aktif olarak
kullanilmasi tesvik edilecektir.

EBA’da bulunan igerikler hakkinda
Ogrenci ve 6gretmenler bilgilendirilecek
ve EBA’nin derslerde aktif kullanimi
saglanacaktir.

Smif Ogretmenleri
Ingilizce Ogretmeni
Okul Idaresi,
Rehberlik Servisi

1-15 Eyldl 2019

3.25

Okulumuzda bulunan mevcut kamera
sayisinin arttiritlmasi ve giivenlik
tedbirinin iist seviyeye ¢ikarilmasi i¢in
gerekli onlemler alinacaktir.

Okul idaresi

15 Eylul-20
Haziran

3.2.6

Okulumuzda bulunan bahgenin bir
boliimiine yesil alan olusturulmasi, tel
orgii ¢cekilmesi ve bakimi yapilacak
uygun bir okuma dinlenme ortami
olusturulacaktir.

Okul idaresi

15 Eylul-20
Haziran

3.2.7

Her yi1l 2 sinifin projeksiyon ve
bilgisayar1 yenilecektir.

Okul idaresi

15 Eylil-20
Haziran
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MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 8000 |8500 [8500 |10000 {11500 |12500
TOPLAM 8000 8500 8500 |1000 11500 |12500
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 |KADIR GOKTEPE OKUL MUDURU
2 |DURMUS YENER OGRETMEN

MUHARREM UNVER

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

FADIME YALCIN

OKUL AILE BIiRLIGi YONETIM
KURULU UYESI
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